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Resumen

El documento presenta un proyecto de innovacion titulado “De los Diarios al Twitter: Una
comunidad Virtual que reflexiona”, esta propuesta tiene como objetivo fomentar la
colaboracion a través de una comunidad virtual que reflexiona a partir de los diarios
reflexivos que se generan en el proceso de autoevaluacion de la practica docente. Se
propone para docentes en formacion que cursan las asignaturas de Practica Docente en los
distintos planes de estudio de Educacion. Para la puesta en practica de la comunidad virtual,
se sugiere el uso de la Twitter de la web 2.0. La innovacion se desarrollara ejecutando 4
fases ciclicas, enmarcada en la metodologia cualitativa; resultando de su ejecucion una

comunicacion horizontal, fundamentada en la colaboracion desde los ejes de formacion



continua, establecimiento de relaciones interpersonales y la generacion de nuevos

aprendizajes.
PALABRAS CLAVE: Diarios, comunidad, virtual, reflexion, twitter.

Abstract

"From Diaries to Twitter: A Reflecting Virtual Community".

The document presents an innovation project entitled "From Diaries to Twitter: A
Reflecting Virtual Community", this proposal aims to foster collaboration through a virtual
community that reflects on the reflective diaries generated in the process of self-evaluation
of teaching practice. It is proposed for teachers in training who are taking the subjects of
Teaching Practice in the different curricula of Education. For the implementation of the
virtual community, the use of the web 2.0 Twitter is suggested. The innovation will be
developed by executing 4 cyclical phases, framed in the qualitative methodology; resulting
from its execution a horizontal communication, based on collaboration from the axes of
continuous training, establishment of interpersonal relationships and the generation of new

learning.
KEY WORDS: Diaries, community, virtual, reflection, Twitter.

I. Introduccion:

La innovacion se realizé con los estudiantes que cursan las asignaturas de Practica [V y
los docentes formadores que los acompafian. La propuesta se desarroll6 con la finalidad
de fomentar la colaboracion entre pares a través de una comunidad virtual de practica

docente reflexiva.

La practica es la columna vertebral de la formacion docente por lo que se interesa en
reforzar y buscar diversas alternativas y/o estrategias que permitan reflexionar sobre la
vinculacién de la teoria con la practica, en el entendido de que cada estudiante pueda
autoevaluar su proceso de formacion y mejorarlo continuamente. Durante este proceso
se presentaron diversas situaciones que lo complejizan, ya requieren de un compromiso
activo del docente y un analisis contextualizado de sus practicas, ademas de una
disposicion a tomar conciencia de aspectos conocidos y desconocidos de si mismos y la

necesidad de trabajar con otros (Anijovich & Capelletti, 2018).

La situacion que se presenta es que la socializacion reflexiva sobre las précticas solo se



limita al intercambio con el tutor inmediato y pares mas cercanos; no comparten mas
alla del aula los aprendizajes e inquietudes. Por otro lado, tanto los docentes en
formacion como los formadores valoran los diarios como una excelente herramienta para
fortalecer las practicas, pero no se aprovecha al maximo, para producir los cambios
significativos en su forma de pensar y actuar en la practica docente. Por lo que se cred
la comunidad virtual de Practica Docente, a través de la herramienta virtual Twitter, en
la que se interactu6 partiendo de las experiencias expresadas en los diarios reflexivos y

las vivencias de los centros educativos.
I1. Objetivos

Promover actividades colaborativas entre pares dentro de la comunidad virtual de
practica docente, fomentando el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo de los

docentes en formacion.
Crear una comunidad Virtual de Practica Docente utilizando Twitter
I11. Metodologia

Utilizar plataformas de caracter piblico, donde los principales seguidores sean docentes
en formacidn que realicen practicas pedagogicas. Los temas para tratar se basan en las
experiencias de aulas y las buenas practicas, en los centros educativos; seguir paginas
educativas que presenten practicas efectivas que refuercen sus aprendizajes y puedan ser
replicadas por los estudiantes en formacion. El Comité virtual de Practica Docente crea
la Comunidad virtual en Twitter, (CVPD) realiza dos reuniones presenciales, una de
motivacion inscribiendo a los maestros y estudiantes, otra para dar inicio a las

reflexiones.
IV. Herramientas, Recursos Utilizados y Metodologia Aplicada.
Fase 1. Disefo.

En esta fase se disefid la estrategia a seguir, se construyeron los propdsitos fundamentales
para dar respuesta a las necesidades de los participantes y se describio el plan de
accion,(objetivos, estrategias/actividades, recursos, responsable, evaluacion y tiempo). Se
conform¢ el comité de la comunidad virtual de préactica docente, el cual estard integrado
por docentes de las asignaturas de practica y los que estan en formacion que cursan la

asignatura de practica I'V.. Entre sus funciones:



Disenar el protocolo de interaccion de la comunidad.

Velar por el buen funcionamiento de la CVPD.

Dar seguimiento a la vida interactiva de la CVPD.

Evaluar la participacion de los participantes de la comunidad.

Este comité estard conformado por: un coordinador, un moderador de contenido, un

gestor de procesos, un relator, y un apoyo técnico.

Fase II. Motivacion

En esta fase se presento la innovacion a la comunidad educativa en general, objetivos y
plan de accion que se llevara a cabo. Se abrio la convocatoria de los participantes en la
CVPD. Se identifican diferentes vias de difusion de la estrategia de motivacion tanto

presencial como virtual.

Fase III. Expansion e integracion CVPD

Inscripcion de los participantes en la CVPD

En esta fase se inici6 la interaccion dentro de la CVPD, comenzo la ejecucion del plan de
accion disefiado para esta fase. Esta parte, es la principal del proyecto donde se ven
reflejadas la intencion del disefio. Los docentes en formacion participantes y dieron vida a
CVPD; con sus interacciones basadas en tematicas pautadas desde las experiencias de aula,
los documentos, recursos y herramientas que apoyan esas experiencias y que permitieron el
proceso de formacidn continua, en un primer momento los estudiantes crean un portafolio
digital, un espacio que le permite hacer un repositorio de los diarios reflexivos que realizan
dentro de la asignatura de Practica Docente, como una manera de evaluar las experiencias

de aula, los recursos y herramientas que utilizan para sus intervenciones.

Otro elemento que cobra vida en la CVPD es el establecimiento de vinculos a partir de la
comunicacion interpersonal entre los participantes; continuamente se proponian temas que

ayuden a fortalecer estas relaciones.

Fase IV. Evaluacion y desarrollo de la Comunidad Virtual

En esta fase se realiza un proceso de valoracion de la CVPD, para ello se ha disefiado una
encuesta de satisfaccion de los participantes en la misma. Los resultados de esta encuesta se

presentan en anexo 1.



V. Resultados Obtenidos
Los resultados que se han obtenidos a partir la experiencia de innovacion:

Los docentes en formacion mejoraron los procesos metacognitivos, participaron en un
espacio de formacion continua, partiendo de las interacciones reflexivas, dando valor a
la comunicacion horizontal que se establecen entre los participantes, identificando

metodologias de ensefanza y aprendizaje, herramientas y tecnologias que utilizaron en

sus aulas.

A los docentes formadores les brindo6 la oportunidad de ampliar los espacios de
discusion fuera del aula, fortaleciendo la comunicacion reflexiva con los estudiantes,

apoyandolos en sus inquietudes, y seguir su formacidn desde otros ambitos.

Los resultados muestran que la comunidad ha tenido éxito con el cumplimiento de su
objetivo inicial. la gran mayoria de los encuestados estan satisfechos en que la comunidad
ha logrado sus metas.

consideran que la comunidad ha contribuido en su formacién continua

Uno de los puntos débiles que pudimos identificar en la aplicacion de la innovacion la
ausencia la participacion en la comunidad virtual de practica, de los docentes tutores de las

asignaturas, al inicio de las de las actividades en la plataforma.

La plataforma utilizada para la comunidad virtual no represent6 la herramienta mas

popular para los participantes..
Obstaculos encontrados:

Planear los encuentros con los docentes porque tenian unos cronogramas que fueron

cambiando por la organizacion de los estudiantes en los centros educativos.
Estrategia de resolucion de problemas:

Aplicacion de encuesta nos sirvio para dar respuestas al proyecto.

VI. Conclusiones Y Posibilidades De Generalizacion De La Experiencia.

La globalizacion ha dado paso a la utilizacion de las redes sociales en el entorno educativo,
el caso de Twitter permite establecer una comunicacion fuera de las aulas donde tanto
estudiantes como docentes pueden entablar discusiones y retroalimentar temas aulicos

aumentando la posibilidad de ampliar su experiencia. (Alshaye et al., 2023, p. 3)



La innovacién que se ha presentado de los Diarios reflexivos al Twitter: “"Una comunidad
virtual que reflexiona" present6 una estrategia de reflexion y comunicacion horizontal

viable que puede ser replicada.

En los resultados finales se puede percibir positivamente la capacidad de la red para
facilitar el intercambio de conocimientos.

En los resultados finales se puede percibir positivamente la capacidad de la red para
facilitar el intercambio de conocimientos.
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Anexos

Anexo A. Primera reunion presencial con docentes

Anexo B. Segunda reunion presencial de finalizacion del proyecto con estudiantes.
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Anexo C. Publicaciones realizadas por los participantes dentro de la comunidad.

% Clary Rivas @clany17rivas - 3 jul. & EPH/JVM Comunidad. &
‘& La préctica docente me ha ensefiado que amar un trabajo no tiene nila ’
mds remota cercania a lo econémico, poerque educar viene desde el
corazdn. Es necesario, como futuros docentes insertarnos en la realidad
de los educandos y asi comprobar que estamos en el lugar co rrecto.!.;

Q e Q1 ihi 44 A&

" Manuel Palacio @ManuelP72691778 - 3 jul.
Saludos, maestros en formacidn y en servicies.
En el proceso de aprendizaje de practica docente he creado un perfil
docente muy amplié, ya que he adquirido competencia para tener mejor
gestion del aula, esta es fundamental para tener una mejor gestién de aula
y ser competente.

Q 0 (VA i 42 A &

Te uniste

Leydi Laura De la Cruz Castillo @LeydiLaura315 - 3 jul.
Eneste ciclo tuve la oportunidad de aprender lo cudn importante es ser un Destacado Més reciente Informacién
docente investigador, puesto que mediante la investigacion se le puede

! bl ) e 2 smic . o
=t.!ar espuezta auna problemética que afecta el desarrollo académico de Gohao @genesisesme2222 - 7 jul.
loz:educandes: La practica docente me ha ensefiado que la misma es la herramienta gue
3 q forma al maestro. Gracias a este proceso he desarrollado habilidades de

o u Q1 il =1 [ [ it : s "
investigacién y manejo de aula. Ademds, me he enamorado mas de esta
profesion.

Nataly Santes @NatalyS245 - 3 jul.

1ii : i Q i1 Q 2 [ITCE] [
En este proceso de formacién docente he aprendido a canocer mejor a los

alumnes; la importancia de conocer los estilos de aprendizajey la
importancia de tener un buen comparierismo, para que podamos realizar Q
un proceso de ensefianza aprendizaje significativo.

Kenia Cepeda @KeniaCepedad7 - 3 jul.
En esta practica he aprendido sobre la importancia de ser un docente

investigador, lo cual implica tener una actitud critica y reflexiva,tratando

Q Q1 W 30 A & de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, tomando en cuenta que
lo mds importante de la investigacién es ayudar al alumno.
Yoenny Mercedes Ceballos Paulino @YoennyCebalios - 3 jul. Q 0 Q1 iy 94 R &
| Durante la practica docente he obtenido experiencias gue me ayudan a
conocer estrategias y metodologias factibles para el aprendizaje de los i'g Clary Rivas @claryi7rivas - 3 jul.
alumnos. Esto selogra con la investigacién. &® Lapractica docente me ha ensefiado que amar un trabajo no tiene ni la

Aprend’ que Ia planificacién es el arma de combate que nos ayuda a mas remota cercania a lo econémico, porgue educar viene desde el

manejar el tiempo. 2
] P de los educandos y asl comprobar que estamos en el lugar correcto.
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Anexo D. Resultados obtenidos del
instrumento aplicado

Tabla 1
JHa cumplido la comunidad el objetivo inicial de su formacion?

corazdn. Es necesario, como futuros docentes insertarnos en |3 realidad

&

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado

Conforme 1 7.7% 7.7% 7.7%

De Acuerdo 12 92.3% 92.3% 100%

Total 13 100%

En base a la tabla 1, el 92.3% de las personas que respondieron la encuesta consideran que

la comunidad de twitter ha cumplido con las expectativas al objetivo inicial de su

formacion. Solo el 7.7% de los encuestados consideran que tienen una posicion conforme.

Los resultados muestran que la comunidad ha tenido éxito con el cumplimiento de su

objetivo inicial. la gran mayoria de los encuestados estan satisfechos en que la comunidad

ha logrado sus metas.

Tabla 2
¢JHa contribuido en tu formacion continua?



Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje

Valido Acumulado
Conforme 1 7.7% 7.7% 7.7%
De Acuerdo 12 92.3% 92.3% 100%

Total 13 100%

De acuerdo a la tabla 2, el 92.3% de los encuestados consideran estar “De Acuerdo” que la
comunidad ha contribuido en su formacion continua y solo el 7.7% indic6 estar
“Conforme”. este porcentaje muestra que la gran mayoria de los estudiantes estan de
acuerdo que el proyecto contribuy6 en su formacion continua.

Tabla 3
¢cHas podido integrarte con los miembros de la comunidad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Vilido Acumulado
No esta seguro 1 7.7% 7.7% 7.7%
Conforme 1 7.7% 7.7% 15.4%
De Acuerdo 11 84.6% 84.6% 100%
Total 13 100%

En base a la tabla 3, los resultados indican que el 7.7% de los encuestados declararon que
“No estad seguro” respecto a su integracion con los miembros de la comunidad, mientras
que un porcentaje igual, 7.7%, indicaron estar “Conforme”. Sin embargo, la gran mayoria
con un 84.6% manifestaron estar “De Acuerdo” con su integracion con los demas
participantes en la comunidad de twitter. Los porcentajes validos indican estas proporciones
en relacion con el total de las respuestas, destacando que una sumatoria de los porcentajes
de los que respondieron estar “Conforme” y “De acuerdo” que son el 92.3% de los
participantes experimentan una integracion positiva con los demas miembros.

Tabla 4

¢(La red en la que se desarrolla, ha permitido el intercambio de ideas, recursos, y
materiales?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Valido Acumulado
Conforme 2 15.4% 15.4% 15.4%

De Acuerdo 11 84.6% 84.6% 100%




Total 13 100%

En relacion a los resultados de la tabla 4, muestran que el 15.4% de los encuestados
indicaron estar “Conforme”, mientras que la mayoria con un 84.6% manifestaron estar “De
acuerdo” con que la red ha permitido este intercambio de ideas y recursos entre los
miembros de la comunidad. En los resultados finales se puede percibir positivamente la
capacidad de la red para facilitar el intercambio de conocimientos.

Tabla 5
Este tipo de actividad, ;ha contribuido en mejorar tu desemperio en las practicas de aula?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Vilido Acumulado
Conforme 4 30.8% 30.8% 30.8%
De Acuerdo 9 69.2% 69.2% 100%
Total 13 100%

En relacion a los resultados de la tabla 5, muestran que el 30.8% de los encuestados
indicaron estar “Conforme”, mientras que la mayoria con un 69.2% manifestaron estar “De
acuerdo” con la contribucion positiva de esta actividad en la mejora del desempefio en las
practicas en el aula. Los porcentajes validos indican que la mayoria de los participantes
tienen una reaccion positiva sobre el impacto beneficioso de esta actividad en su
rendimiento en el entorno de la ensefianza.

Tabla 6

¢JHa surgido alguna iniciativa de actividad o proyecto, a partir de tu participacion en la
comunidad?

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Vilido Acumulado
En desacuerdo 1 7.7% 7.7% 7.7%
No esté seguro 1 7.7% 7.7% 15.4%
Conforme 3 23.1% 23.1% 38.5%
De Acuerdo 9 69.2% 69.2% 100%
Total 13 100%

En relacion a los resultados de la tabla 6, los resultados muestran que el 7.7% de los
participantes se declara “En desacuerdo”, un 7.7% siente que “No esta seguro”, el 23% esta
“Conforme”, y la mayoria significativa, el 61.5% afirma estar “De acuerdo” con las
iniciativas a partir de su participacion en la comunidad. Los porcentajes validos que suman
los que respondieron entre “Conforme” y “De acuerdo” suman el 84.6% perciben que han
surgido iniciativas como el resultado de haber participado en la actividad.



Figura 1

¢JHas identificado buenas prdcticas, aplicables al contexto donde trabajas?
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En base a la figura 1, los datos muestran que un 7.7% de los participantes afirma “No estar seguro”,
el 30.8% esta “Conforme” y la mayoria con el 61.5% respondio estar “De acuerdo” con la
identificacion de buenas practicas aplicables a sus contextos de trabajo. En los resultados finales
se puede percibir positivamente la capacidad de la red para facilitar el intercambio de
conocimientos.



