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Memoria Final de Resultados

ELABORACION DE MATERIALES DUA: UNA PRACTICA
DE INNOVACION PARA PROMOVER LA INCLUSION DE
NINOS CON NEAE

Abordar la diversidad en el aula es uno de los grandes desafios que enfrentan los docentes en
formacion a la hora de realizar sus practicas. Muchas aulas carecen de recursos adecuados para
los nifios con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEE), especialmente aquellos con
limitaciones lingtiisticas, que a menudo son excluidos de las actividades grupales debido a
dificultades de comunicacion. El objetivo de este informe es describir el desarrollo y resultados
de un proyecto de innovacion docente dirigido a promover practicas inclusivas en los futuros
docentes, a través de la creacion y uso de recursos de ensefianza y aprendizaje bajo los
principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA). Este proyecto se desarrollé con un
grupo de docentes en formacion del Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia
(ISFODOSU), campus Emilio Prud Homme. En cuanto al diseflo, se asumi6 un modelo de
investigacion accion participativa, cualitativa y descriptiva. Se utilizaron técnicas como la
observacion participante, el diario participante y la encuesta de satisfaccion. Los instrumentos
utilizados incluyeron el diario de observacion, guiones de cuestionarios ad hoc y listas de
verificacion para evaluar el desarrollo y uso de los recursos. Se concluye que los participantes
adoptaron metodologias que facilitan la creacion de recursos didacticos para asegurar la

inclusion de estudiantes con NEE en las aulas regulares.

Palabras clave:
Disefio Universal para el Aprendizaje; inclusion educativa; recursos didacticos;

comunicaciéon aumentativa y alternativa.



Abstract:

Addressing diversity in the classroom is one of the great challenges faced by trainee teachers
in their practice. Many classrooms lack adequate resources for children with Specific
Educational Support Needs (SEN), especially those with language limitations, who are often
excluded from group activities due to communication difficulties. The purpose of this report is
to describe the development and results of a teaching innovation project aimed at promoting
inclusive practices in future teachers, through the creation and use of teaching and learning
resources under the principles of Universal Design for Learning (UDL). This project was
developed with a group of trainee teachers from the Instituto Superior de Formacion Docente
Salomé Urenia (ISFODOSU), Emilio Prud Homme campus. In terms of design, a participatory,
qualitative and descriptive action research model was used. Techniques such as participant
observation, participant diary and satisfaction survey were used. The instruments used
included the observation diary, ad hoc questionnaire scripts and checklists to evaluate the
development and use of resources. It is concluded that the participants adopted methodologies
that facilitate the creation of didactic resources to ensure the inclusion of students with SEN in

regular classrooms.
Keywords:

Universal Design for Learning, educational inclusion, teaching resources; augmentative and

alternative communication.



I. Introduccion

1,1 Presentacion del proyecto

La capacitacion en el disefio de recursos didacticos accesibles es crucial para asegurar que
todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades, puedan beneficiarse plenamente
de las oportunidades educativas. Este analisis sintetiza los hallazgos de varios estudios sobre
la influencia de dicha capacitacion en la creacion y utilizacion de recursos didacticos
accesibles.

El proyecto de Innovacion Docente, Elaboracion de Materiales DUA: una Practica de
Innovacién para promover la inclusion de nifios con NEAE, surge para dar respuestas a
practicas innovadoras para dar respuestas a las necesidades que enfrentan docentes en
formacion del ISFODOSU, enfocado en atender la diversidad en el aula del nivel
preuniversitario. Esta necesidad es observada a nivel general en varios contextos educativos
del pais, donde los docentes al momento de integrar un estudiante con alguna necesidad de
apoyo en su aula, no siempre cuentan con las estrategias y recursos didacticos necesarios para
para atender la diversidad de sus estudiantes. Para corroborar las situaciones que muchas veces
enfrentan los docentes en formacion se aplico un diagndstico que sirvié como punto de partida
para conocer las necesidades reales de los docentes en formacion. Los resultados de este
diagnostico arrojaron que los futuros profesores perciben que tienen poco referente sobre las
practicas inclusivas en las aulas donde realizan las practica docente, durante su proceso de
formacion. Estos expresaron que esa situacion le genera una gran preocupacion al no contar

con el conocimiento practico de como abordar la diversidad en el aula (Suriel, et al., 2024).

1.2 Referentes teoricos

Para el diseno y aplicacion del PID, se considera en primer lugar el concepto de Disefo
Universal (DU) acunado por Ron Mace (The Center for Universal Design, 1997). Este concepto

es fundamental para crear entornos accesibles que puedan ser utilizados por todas las personas



sin necesidad de adaptaciones. A partir de este enfoque, se adopta la definicion de Disefio

Universal para el Aprendizaje (DUA).

El modelo del DUA integra aportes teoricos de pensadores destacados, comenzando con la
teoria sociocultural de Lev Vygotsky (1962, 1978), que enfatiza la importancia del contexto
social y las interacciones en el desarrollo del aprendizaje. Jerome Bruner (Wood, Bruner y
Ross, 1976) introduce la idea del andamiaje, sugiriendo que el apoyo a los estudiantes debe ser

ajustado a sus necesidades individuales para facilitar el aprendizaje progresivo.

Albert Bandura (1987) aporta su teoria del aprendizaje social, que subraya la importancia del
modelado y la observacion en el aprendizaje, aspectos que deben ser considerados para
fomentar entornos inclusivos. David Novak (1998) presenta los mapas conceptuales como
herramientas que ayudan a los estudiantes a organizar y conectar nuevas ideas con su
conocimiento previo. Ademas, Howard Gardner (2011) con su teoria de las inteligencias
multiples, resalta la diversidad de formas en que los individuos pueden aprender y expresarse,

subrayando la necesidad de reconocer diferentes talentos y estilos de aprendizaje.

Partiendo de estos marcos teoricos, es esencial que las practicas de formacion inicial del
profesorado estén alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030,
especialmente con el objetivo de garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad.
Asimismo, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad enfatiza la
eliminacion de barreras y la promocion de la participacion plena y efectiva de todas las
personas. Por lo tanto, los futuros docentes deben estar preparados para implementar estrategias
que reconozcan y atiendan diversas necesidades, asegurando que la inclusion sea una practica

constante y efectiva en cualquier contexto educativo.

En 2015, la UNESCO destaco que la educacion inclusiva es una herramienta clave para reducir
las barreras individuales y sociales. Por tanto, fomentar practicas educativas basadas en el DUA
es esencial para crear condiciones que favorezcan la participacion de todos los estudiantes en
diferentes niveles y modalidades educativas. Echeita (2018) resalta que las diversas normas,
valores y comportamientos de distintos grupos sociales, étnicos y culturales a menudo no se
reflejan en la cultura escolar, lo cual puede limitar su aprendizaje y participacion, conduciendo
a la exclusion. Aunque las adaptaciones educativas son mas frecuentes cuando estos grupos

estan escolarizados, los estudiantes con necesidades educativas especificas de apoyo enfrentan



mayores dificultades para encontrar un entorno de aprendizaje que garantice su participacion

equitativa.
1.3 Antecedentes

Para la elaboracion de este proyecto, se tomaron en cuenta antecedentes importantes que
permitieron construir y aplicar efectivamente la parte de sensibilizacion y capacitacion a

docentes, asi como en la creacion.

Los aportes de Espada-Chavarria et al (2019) desarrollaron metodologias y estrategias
didacticas que utilizan los docentes de educacion basica y si estas se basan en el disefio
universal para el aprendizaje (DUA). La metodologia es de corte cuantitativo de alcance
descriptivo, para el que se utilizd un cuestionario de escala tipo Likert de 29 items. Como
complemento al estudio se realizan, ademas, 4 preguntas abiertas de caracter cualitativo. En
sus resultados encontraron que los docentes reflejan un conocimiento limitado del DUA y sus
principios, destacando que en las escuelas publicas y en aquellas que existe un porcentaje mas
alto de estudiantes con discapacidad, sélo el 29% de los docentes conocen de manera
aproximada lo que significa el DUA. Por otro lado, se observan actuaciones que afectan al
proceso formativo y a la igualdad de oportunidades de estudiantes que presentan baja audicion
y vision. En su conclusion resaltan la necesidad de capacitacion docente en DUA como
alternativa didactica en el marco de la educacion inclusiva al proporcionar las mismas
oportunidades a todo el estudiantado independientemente de sus caracteristicas individuales.
Mas tarde, Sanchez-Gomez, V y Lopez,M. en el 2020 , desarrollan una propuesta tedrica para
la comprension del disefio universal para el aprendizaje (DUA), propuesto por Meyer, Rose
y Gordon (2014), como la planificacion de un sistema de apoyos. Se justifican su la
importancia para lograr que planificacion curricular logre responder efectivamente a las
necesidades de todos los estudiantes del aula, comprendiendo estudiantes con y sin
discapacidad. Consideran que el DUA se debe vincular el DUA con el paradigma de apoyos,
especificamente, mediante la comprension de este como un sistema de apoyos para el

aprendizaje, lo que trae consigo la crucial incorporacion del constructo necesidades de apoyo

1.4 Contextualizacion de la experiencia



II. Herramientas, Recursos Utilizados y Metodologia Aplicada.

2.1 Herramientas y recursos utilizados.

Para el desarrollo de un proyecto de innovacion docente enfocado en sensibilizar y capacitar a
docentes en formacion sobre la elaboracion de recursos didacticos accesibles, es importante
considerar una variedad de herramientas y recursos que faciliten el proceso de aprendizaje y

creacion. aqui te

2. Plataformas de aprendizaje en Linea:
Moodle, Blackboard, Google Classroom: Para gestionar el curso y facilitar la
interaccion entre los participantes y el acceso a materiales. Asi como para
crear el espacio virtual de aprendizaje colaborativo entre los participantes.

3. Herramientas de creacion de Contenidos:
Canva, Genially: Para crear presentaciones, infografias y material visual
atractivo y accesible.
Microsoft Office (con funciones de accesibilidad), Google Docs: Para elaborar
documentos y recursos multimedia.

4. Herramientas de edicion multimedia:
Audacity, Camtasia, OBS Studio: Para la creacion de recursos audiovisuales.
YouTube (Editor de video): Para cargar y compartir videos con subtitulos.

5. Herramientas de evaluacion:
Kahoot, Quizlet, Mentimeter: Para desarrollar cuestionarios interactivos que

6. Recursos de Capacitacion:
Materiales formativos en accesibilidad: Guias de accesibilidad web (WCAG

7. Software de Accesibilidad:
Lectores de pantalla (NVDA, JAWS): Para ensefiar a los docentes como sus
Comprobadores de contraste de color (Color Contrast Analyser): Para verificar
la accesibilidad.

8. Recursos colaborativos:

Trello, Asana: Para gestionar proyectos colaborativos y asegurar que todos los
participantes elaboren proyectos en equipos.

9. Bibliotecas de recursos:



Recursos Educativos Abiertos (REA): Repositorios en linea de materiales
educativos gratuitos que pueden adaptarse y sirven de ejemplos.

Biblioteca en lineas y gestores bibliograficos.

Para desarrollar el proyecto se utilizaron bases de datos, videos, herramientas tecnologicas
(aplicaciones web, plataformas educativas, recursos manipulativos y materiales reciclados,

textos, audios etc.

2.2 Metodologia

La metodologia adoptada para esta investigacion se corresponde con un modelo de
investigacion-accion participativa, que se caracteriza por un enfoque cualitativo y descriptivo.
Este tipo de metodologia no permite solo la recoleccion de datos, sino también la implicacion

activa de los participantes en el contexto natural.

Para llevar a cabo este proyecto de Innovacion Docente, se emplearon diversas técnicas, entre
las que se destacan la observacion participante y las entrevistas abiertas. La observacion
participante permite al investigador integrarse en el entorno educativo, observando de manera
cercana las dinamicas del aula y las interacciones entre los estudiantes y los recursos
pedagdgicos implementados. Por su parte, las entrevistas abiertas brindaron la oportunidad de

captar las perspectivas y experiencias individuales.

Las herramientas utilizadas en esta investigacion incluyen diarios de observacion, que sirvieron
como registros sistematicos de las experiencias y reflexiones de los estudiantes a lo largo del
proceso. Este recurso permitié no solo documentar las observaciones, sino también fomentar
la autorreflexion entre los participantes. Asimismo, se utilizaron fotografias como evidencias
visuales del proceso de ensefianza-aprendizaje, y listas de cotejo para evaluar la eficacia de los
recursos pedagogicos creados y su implementacion en el aula. Estas listas ofrecieron una

estructura clara para el analisis de los resultados.

La intervencion se realizd con estudiantes de la Licenciatura en Lengua y Literatura,
especificamente aquellos que cursan el cuarto ciclo en el Recinto Emilio Prud'homme del
Instituto Superior de Formacion Docente Salomé Urefia (ISFODOSU). El plan de intervencion

fue desarrollado durante el ciclo académico 1-2024.



La eleccion de la muestra se llevo a cabo utilizando una muestra no probabilistica, lo que
significa que los participantes fueron seleccionados a criterio del equipo de investigacion,
basandose en su disponibilidad y disposicion para participar en el proceso. Este enfoque

permite garantizar

Para la recoleccion de datos, se emplearon instrumentos metodologicos como diarios
reflexivos, observaciones sistematicas y entrevistas semiestructuradas. Los diarios reflexivos
permitieron a los participantes registrar sus pensamientos y aprendizajes de forma continua,
mientras que las observaciones brindaron una vision detallada sobre la aplicacion practica de
las estrategias educativas. Las entrevistas, por su parte, propiciaron una interaccion profunda
que favorecié la exploracion de las percepciones y sugerencias de los estudiantes,

proporcionando asi una base solida para el analisis posterior de los

Desarrollo del Proyecto de innovacion docente.

El proyecto se llevd a cabo con un enfoque centrado en los principios del modelo de
investigacion-accion desarrollado por Stephen Kemmis, un conocido teoérico en el ambito de
la educacion y la investigacion social. Este modelo es particularmente valioso ya que se
caracteriza por su estructura ciclica y espiral, lo que fomenta la accion es una forma de
busqueda autorreflexiva, llevada a cabo por los participantes en situaciones que se presentan

en el aula.

Fase de observacion

El diagndstico revel6 una serie de dificultades comunes, tales como la falta de preparacion en
estrategias inclusivas, la escasez de recursos disponibles y la necesidad de contar con un mayor
apoyo por parte de la institucion. Esta informacion fue fundamental para identificar las areas

que requerian atencion y desarrollo en el plan de accion posterior.

Fase de accion
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En la fase de accion , se realizaron varias actividades con el objetivo de sensibilizar a los
futuros docentes sobre la importancia de acoger en las aulas a los estudiantes con NEE, para

garantizar su derecho a la educacion.

Una de las actividades clave fue la observacion de centros comunitarios que ofrecen servicios
a personas con discapacidad. También observaron videos de practicas de inclusion y de
contenidos conceptuales. Esta experiencia de campo permitio a los futuros educadores observar
las estrategias utilizadas por los profesionales en contextos reales, lo que enriquecié su
comprension sobre la atencion a la diversidad. Ademas, se incluy6 la visualizacion y el analisis
de videos que documentan situaciones en aulas inclusivas, proporcionando ejemplos concretos
de buenas practicas y técnicas efectivas. En la segunda etapa de la accion elaboraron diferentes
recursos accesibles para garantizar la inclusion y aprendizaje de los estudiantes a partir de los

lineamientos del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Otro aspecto importante del plan fue la realizacion de estudios de caso, donde se presentaban
situaciones especificas que podrian surgir en un aula inclusiva. Los docentes en formacion
trabajaron en grupos para analizar estos casos y discutir posibles soluciones y adaptaciones que

podrian implementar en sus propias aulas.

La fase de reflexion:

Esta fase permitido que todos los participantes reflexionaran sobre la aplicabilidad de los
conocimientos adquiridos en sus futuros roles como docentes y como podrian utilizar las
herramientas y estrategias observadas para enriquecer la experiencia de aprendizaje de todos
sus estudiantes. Esta reflexion no solo facilitara un aprendizaje mas profundo, sino que también
animara a los futuros docentes a adoptar una postura critica y reflexiva en su practica educativa,

lo que es esencial para el desarrollo de un enfoque inclusivo y equitativo.

A través de estas fases —observacion, accion y reflexion— el proyecto logréd introducir un
cambio significativo en la formacion de docentes, equipandose con herramientas y
conocimientos necesarios para abordar la diversidad en las aulas. Al aplicar un modelo de
investigacion-accion, se inicid un ciclo continuo de mejora que no solo beneficia a los
educadores, sino que también promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo donde todos los

estudiantes, independientemente de sus capacidades, pueden prosperar. Esta experiencia

11



subraya la importancia de la formacion docente en temas de inclusion y diversidad, vital para

la construccion de cultura inclusiva en la Reptiblica Dominicana.

El proyecto, mediante este enfoque espiral de ciclos repetidos de observacion, accion y
reflexion, facilitd una mejora constante y un ajuste agil a las necesidades emergentes. Esto
asegur6 no solo la eficacia del proyecto en general, sino que también promovio un desarrollo
sostenible y adaptativo que puede ser replicado o ajustado para otros contextos similares en el

futuro.

Figura 1.

Fase de implementacion del PID.
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2. Resultados esperado

s:Incremento en la Inclusion de Estudiantes con NEE: Se espera que la implementacion de

recursos didacticos disefiados bajo los principios del DUA facilite una mayor participacion de

estudiantes con NEE en las actividades grupales. Esto se traduciria en un ambiente de aula

mas inclusivo, donde los nifios con limitaciones lingliisticas y otras necesidades especificas

interactuaron y colaboraron con sus compaieros, reduciendo el riesgo de exclusion.

1.

Mejora en las habilidades de los docentes en formacion: Los futuros docentes que
participaran en la elaboracion y uso de materiales DUA desarrollaran habilidades
practicas en la adaptacion de recursos educativos. Al final del proyecto, se anticipa que
estos docentes tendran una mayor comprension de la diversidad en el aula, asi como un
conjunto de estrategias efectivas para atender diferentes necesidades de aprendizaje, lo
que elevara la calidad de la ensefianza.

Satisfaccion y compromiso de los participantes: Se prevé que los docentes en formacion
que participen en este proyecto reporten un alto nivel de satisfaccion con respecto a la
experiencia de disefio y utilizacion de recursos inclusivos. Esto se medira a través de
encuestas de satisfaccion, donde los participantes indicardn un aumento en su
motivaciéon y compromiso hacia el aprendizaje inclusivo, asi como una valoracion

positiva de las metodologias empleadas en el proceso de formacion docente.
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III. Resultados obtenidos, con valoracion y metaevaluacion.

3.1 Resultados

3.1.1 Mayor conciencia sobre la diversidad y necesidades educativas

La observacion de practicas educativas en centros especializados permite a los participantes

entender mejor la diversidad de necesidades que presentan las personas con discapacidad. Esta
experiencia puede sensibilizar a los docentes en formacion sobre la importancia de adaptar su
ensefianza para atender a todos los estudiantes, fomentando un enfoque inclusivo y respetuoso
de la diversidad. Esto se evidencia a través de algunos fragmentos del diario reflexion posterior
a las visitas en la comunidad como la estrategia de observacion de la experiencia las reflexiones
de varios participantes se pueden resumir con la de la participante RU 01 al expresar:

La visita al Patronato de Ciegos de Santiago fue una experiencia
profundamente enriquecedora, especialmente al presenciar los recursos
disponibles para el aprendizaje de las personas con discapacidad visual. Algo
impresionante fue conocer una maestra no vidente que ensenia inglés e
informatica. Su ejemplo desafia los prejuicios sobre las limitaciones que la

sociedad impone a las personas con discapacidad.
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A partir de los comentarios del diario se refleja que la observacion en contexto reales fue una
experiencia inspiradora, algunos docentes en formacion destacan destaca el impacto
significativo de conocer a una maestra con discapacidad visual. Otro participante, JD04,
destacd que le impresiond6 mucho observar como una maestra con discapacidad visual,
demuestra habilidades excepcionales. Este mismo participante sefiala que la docente no vidente
presenta una gran pasion por la ensefianza, desafiando los prejuicios sobre las limitaciones
asociadas a las discapacidades fisicas. Muestras otro participante sostuvo que ver una persona
con discapacidad haciendo una labor y desempefarse con autonomia sirve como un ejemplo
poderoso de que las verdaderas barreras son mentales mas que fisicas. Su historia personal,
sobre sobre las barreras que enfrenta para estudiar en la universidad nos invita a ver la

discapacidad desde otra perspectiva.

El objetivo de lograr sensibilizar a docentes en formacion se logro y esto se puede evidenciar

a partir de los resultados de un cuestionario sobre la valoracion de las estrategias trabajadas en
el curso sobre ensefianza de recursos didacticos para atender la diversidad en el aula. El analisis
de los datos cualitativos arrojo varios codigos y categorias emergentes que se obtienen a partir
de las actividades de integracion en la comunidad como se presentan en la Figura 2.

Red semantica sobre el impacto de la observacion e interaccion con personas con discapacidad.
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Como se observa en la figura dos los participantes valoran la experiencia como algo que le
generd aprendizajes significativos. Resaltan que aprendieron sobre educacion inclusiva,
diversidad, resiliencia, empatia, accesibilidad, deseos de superacion personal a pensar de las
barreras sociales.

3.1.2 Desarrollo de empatia y compromiso social

Al interactuar y ver directamente la realidad de las personas con discapacidad, los participantes
pueden desarrollar una profunda empatia hacia esta poblacion. Esta sensibilizacion puede
traducirse en un mayor compromiso social, motivandolos a convertirse en defensores de la

inclusion y trabajar para crear entornos educativos que promuevan la equidad.

3.1.3 Mejora en la aplicacion de estrategias didacticas
La observacion de como se utilizan recursos didacticos especificos en el contexto de la

educacion inclusiva puede proporcionar a los docentes ejemplos de formacion practica y
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efectiva. Resaltan que al observar diferentes departamentos de apoyo a personas con

discapacidad, comprendieron mejor la importancia de los recursos para el aprendizaje.

Esto facilita la adquisicion de habilidades para implementar metodologias adecuadas en sus
propias aulas, asi como la creatividad para disefiar recursos que realmente atiendan las
necesidades de todos sus estudiantes. Se evidencia una experiencia de aprendizaje significativo

en cada departamento observado como se presenta en la figura 3.

Figura 3.
Nube de palabras respecto a la valoracion de observacion de diferentes experiencias.
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3.1.4 Creacion de recursos didacticos inclusivos

Durante la fase de capacitacion y disefio de recursos para el aprendizaje, los participantes
disefiaron diferentes tipos de medios y recursos para el aprendizaje, bajo los principios del
DUA, lo que permiti6 a los docentes en formacion crear recursos que consideren las diversas
necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Estos recursos incluyen herramientas visuales,
juegos de mesa, manipulativas y soportes actividades tecnologicas, disefio de herramienta de
comprension lectora accesibles a continuacion presentamos una muestra de algunos recursos

elaborados por los docentes en formacion para mejorar la incursion en aulas regulares.

Recurso 1. Guiando el aprendizaje
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Figura 4. Recurso tecnologico accesible creado por uno de los participantes.

. Guiando al aprendizaje -

ERTHICA B ETTR TN AT B e del
Tareiber iradniviee T o LY

e
'1h|‘1

[ TP ———
e

Autor: Wally Burgos de la Licenciatura en Lengua y Literatura orientada a la educacion

Secundaria.

“Guiando el aprendizaje" es una herramienta de lecturas digital interactiva, basado en el
Modelo Interactivo de Isabel Solé, que busca mejorar la comprension en estudiantes de
diferentes edades de un forma mas ludica. El recurso cuenta con textos escritos y la

reproduccion en audio para que personas con baja vision o ciego puedan acceder al recurso.

Recurso 2. El maestro asincronico

Figura 4. Recurso digital para aprender sobre la funcion y estructura del articulo

argumentativo.
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"El maestro asincronico" debido a su capacidad para ser utilizado de forma efectiva en la

ausencia de un docente, este recurso es especialmente til en situaciones imprevistas en las que
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el profesor no puede asistir presencialmente al aula. A través de las plataformas Vyond y
Edpuzzle, los educadores pueden disefiar videos educativos personalizados e integrar
interrogantes que transforman el material en una experiencia de aprendizaje interactivo y
manipulativo. Este recurso promueve el aprendizaje autonomo. Es fundamental para colocar
en los espacios virtuales de aprendizaje. Ayuda a los estudiantes a repasar el contenido desde
su casa. Ademas que es una nueva forma de representacion del contenido de clase. Si un
estudiante no comprende con la explicacion en clase tiene un recurso interactivo que le sirve

para autorregular su proceso de aprendizaje.
Recurso 3. La Gran Carrera del conocimiento
El recurso “La Gran Carrera del Conocimiento” es un juego de mesa que ofrece a los

estudiantes una forma divertida de continuar aprendiendo después de haber leido y analizado

contenido educativo.

Figura 5.

Participantes durante la creacion de su recurso manipulativo.

Autoras: Eva Rogelia Pérez Cuevas y Cirelys Lissette Dominguez Gomez, docentes en

formacion del ISFODOSU.
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El proposito de este recurso es potenciar el desarrollo de competencias comunicativas en los
alumnos a través de la estrategia de gamificacion. Mediante su aplicacion, se busca lograr que
los estudiantes fortalezcan sus habilidades en la comprension lectora y, al mismo tiempo,
mejoren significativamente sus destrezas en la expresion oral. La dindmica del juego se centra
en proporcionar un entorno interactivo de aprendizaje que desafie no solo sus conocimientos,
sino que también estimule el didlogo y la comunicacion efectiva , asi como la participacion
social de manera que todos los estudiantes se sientan incluidos mientras juegan y aprenden. los

participantes.

3.1.5 Creacion de redes de apoyo y colaboracion

Este tipo de actividades puede fomentar la creacion de redes entre los participantes y los
centros de capacitacion, promoviendo una cultura de colaboracion y comparticion de
conocimientos. Asi, se establece un espacio en el que se pueden intercambiar experiencias y

mejorar las practicas educativas en conjunto, lo que enriqueceria el proceso de ensefianza-

aprendizaje en la comunidad.

Difusion de resultados
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Participar en congresos y ferias educativas no solo enriquece la formacion de los docentes en
formacion, sino que también promueve una cultura de inclusion que beneficia a todos los

estudiantes.

Participacion de participantes de PID, presentando los
Presentacion de recursos elaborados a otros . . .
recursos diddcticos accesibles construidos durante el

docentes en formacion en el recinto Emilio
desarrollo de PID.

Prud Homme.

Aplicacion web de comprension lectora interactiva accesible bajo . . . .,
Juego de mesa accesible con relieve para la inclusion de

diseiio universal de aprendizaje (DUA). Autor: Walli Burgos estudiantes con discapacidad visual.

Autoras: Melina Brito Jean y Anibelkis

4. 1 Dimensiones fuertes de la implementacion de la aplicacion del plan de capacitacion.

La implementacion del plan de capacitacion se caracteriza por su enfoque integral y
multidisciplinario, lo que representa un avance significativo en la formacion de docentes para

atender las necesidades de estudiantes con dificultades de comunicacion. Este enfoque va mas
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alla de la simple adquisicion de habilidades técnicas; abarca una amplia gama de competencias

que son fundamentales para el desarrollo de un ambiente educativo inclusivo.

En primer lugar, se aborda la formacion técnica de los docentes en el uso de tableros de
comunicacion bimodal, una herramienta esencial que permite a los estudiantes con dificultades
del habla expresar sus ideas y necesidades. Sin embargo, esta capacitacion técnica se
complementa con un s6lido componente pedagdgico que permite a los docentes comprender
las estrategias didacticas mas efectivas para trabajar con estos materiales. Se introducen
diferentes metodologias de ensefianza que pueden garantizar mejorar la inclusion a nivel del

pais.

Ademas, se incluyen aspectos psicologicos en la capacitacion, reconociendo que la
comunicacion no solo es un proceso técnico, sino también emocional y social. Los docentes
son formados para comprender las barreras emocionales que pueden enfrentar sus estudiantes
y para fomentar un ambiente de confianza y apoyo. Esto incluye el desarrollo de la empatia y
habilidades interpersonales que son vitales para establecer conexiones efectivas con los

estudiantes, facilitando la participacion socioeducativa.

Desde un punto de vista social, el plan de capacitacion también explora el contexto mas amplio
en el que se encuentran los estudiantes. Los docentes aprenden sobre la importancia de
involucrar a las familias y las comunidades en el proceso educativo, reconociendo que la
inclusion va mas alla de las aulas y que el apoyo externo es fundamental para el éxito de los
estudiantes. Este enfoque colaborativo promueve una vision holistica del desarrollo del nifio,

donde el aprendizaje es un proceso compartido y contextualizado.

Una dimension fuerte del plan de capacitacion es su aplicacion practica y basada en evidencia.
Los docentes en formacion no solo reciben conocimientos tedricos, sino que participan
activamente en la creacion y utilizacion de recursos inclusivos en entornos reales de aula. A
través de la investigacion-accion participativa, los docentes tienen la oportunidad de
experimentar, evaluar y ajustar sus practicas en funcion de la retroalimentacion y los resultados
observados. Este ciclo de reflexion y ajuste no solo enriquece la experiencia de formacion, sino

que también la experiencia de los formadores de formadores que participaron.

Este componente practico asegura que lo aprendido se traduzca en competencias directamente

aplicables en el aula, proporcionando a los docentes herramientas concretas y probadas para
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enfrentar los desafios de la inclusion educativa. Al experimentar de primera mano el impacto
de sus intervenciones, los docentes pueden desarrollar un sentido de eficacia y confianza que

es esencial para su desarrollo profesional.

La formacion basada en evidencia también facilita la replicabilidad del modelo en otros
contextos educativos, promoviendo una adopcion mas amplia de practicas inclusivas. A medida
que los docentes comparten sus experiencias y resultados, se puede construir una red de
aprendizaje que trascienda las fronteras institucionales, promoviendo el intercambio de buenas
practicas y la colaboracion entre distintos centros educativos. De este modo, no solo se trabaja
en la formacion de individuos competentes, sino que también se contribuye a la creacion de

una comunidad educativa mas inclusiva y consciente de la diversidad de sus estudiantes.

En resumen, el enfoque integral y multidisciplinario del plan de capacitacion no solo forma a
los docentes en el uso de herramientas especificas, sino que también les proporciona el
conocimiento y las habilidades necesarias para abordar las dimensiones pedagodgicas,

psicologicas y sociales de la

4,2 Dimensiones débiles de la implementacion de la aplicacion del programa de formacion

y sensibilizacion de docentes en formacion.

Las dimensiones débiles en la implementacion de la aplicacion del programa de formacion y
sensibilizacion de docentes en formacion pueden ser multiples y diversas. A continuacion, se

presentan algunas de las areas clave que podrian considerarse:

Capacitacion Limitada: La incapacidad para capacitar a la cantidad de docentes inicialmente
planteada limita el impacto potencial del programa. Esto podria deberse a recursos
insuficientes, falta de tiempo, o problemas en la programacion de las capacitaciones.
Problemas logisticos: La falta de capacitacion para los docentes de Cuba indica una debilidad
en la planificacion y ejecucion del programa. Las restricciones de movilidad y otros obstaculos
logisticos pueden impedir la formacion adecuada y oportuna de los docentes, afectando la
cohesion del programa a nivel regional.

Alcance y visibilidad: Aunque se logré capacitar a algunos docentes en formacion, la

reduccion en el alcance del programa puede limitar el nimero de practicas inclusivas
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implementadas en el aula. Es esencial mantener la visibilidad de los logros alcanzados para
incentivar la adopcion de estas practicas en otras instituciones.

Recursos y materiales: La organizacion de la Feria de Recursos es una accion positiva, pero
si no hay materiales suficientes o recursos accesibles para los educadores, esto puede restringir
la efectividad de la capacitacion.

Formacion continua: La implementacion de practicas inclusivas no debe ser un evento unico,
sino parte de un proceso continuo de aprendizaje y desarrollo profesional. La falta de apoyo
post-capacitacion puede llevar a que los docentes no apliquen lo aprendido en su practica diaria.
Interaccion de estudiantes: Aunque se logré un avance notable con la participacion de los
estudiantes en el congreso, podria haber limitaciones en la interaccion entre alumnos y docentes
en la integracion de las practicas inclusivas dentro del aula. Es crucial fomentar un ambiente

donde todos los estudiantes puedan participar activamente.

Para potenciar la implementacion de futuras intervenciones y politicas educativas, es vital
abordar estas dimensiones débiles, mejorar la comunicacion interna y externa, y asegurar una
coordinacion efectiva entre las diferentes partes interesadas. Con un enfoque en la mejora
continua y el aprovechamiento de los logros, es posible avanzar hacia una educacién mas
inclusiva y equitativa para todos.

V. Conclusiones y posibilidades de generalizacion de la experiencia

5.1 Conclusiones

Se concluye que la metodologia implementada en este proyecto PID se erige como un modelo
valioso para futuras iniciativas de inclusion, sirviendo de inspiracion para otros programas de
formacion docente que busquen integrar practicas inclusivas desde sus etapas iniciales. Al
replicar estas estrategias, se fomenta una educacion mas justa y equitativa, asegurando que
todos los estudiantes, sin importar sus dificultades de comunicacion u otros obstaculos, puedan

acceder efectivamente

La capacitacion centrada en el disefio de recursos didacticos accesibles ha demostrado tener un
impacto significativo en la creacion y utilizacion de estos materiales. La experiencia vivida
indica que, con una formacion adecuada, se incrementa no solo la confianza y el conocimiento
de los educadores sobre temas de accesibilidad, sino también la capacidad para desarrollar

cursos y materiales reutilizables y compatibles, favoreciendo asi a los estudiantes con
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necesidades educativas especiales. (DE SOLTERA). Sin embargo, la implementacion efectiva
de estos recursos exige un compromiso con la formacion continua, asi como la realizacion de
adaptaciones contextuales para superar los desafios técnicos y logisticos. De este modo, se

garantiza que la creacion de un entorno educativo inclusivo no queda

Estas conclusiones no solo reflejan el éxito del proyecto en la promocion de la inclusion
educativa, sino que subrayan la necesidad de continuar avanzando en la formacion docente y
en la creacion de entornos de aprendizaje accesibles para todos. Las metodologias aplicadas en
la elaboracion y uso de materiales del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) han
demostrado que estas estrategias no solo benefician a los estudiantes con NEE, sino que
también enriquecen la experiencia de aprendizaje de todos los alumnos en el aula, promoviendo

asi un ambiente de ensefianza mas diverso e inclusivo.

5.2 Posibilidad de generacion de la experiencia

Esta propuesta de sensibilizacion y capacitacion de docentes en formacion en la elaboracion de
recursos bajo el DUA, representan una gran la posibilidad de replicar esta experiencia de
innovacion docente en diferentes escenarios, en otras instituciones, con otros grupo de
docentes en formacion, independientemente de su ubicacion geografica o contexto

socioeconomico. La capacidad de réplica se presentan varios factores positivos como son:

1. Modelo flexible: La metodologia utilizada en el Proyecto de Innovacion Docente (PID)
es flexible y adaptable, lo que permite que otras universidades formadoras de docentes,
ajustan las estrategias y recursos a los contexto especificado donde los futuros docentes
realizan sus practicas.

2. Recursos accesibles: Los recursos disefiados (juegos de mesas, software interactivos
accesibles, material fijos como alfabetos braille y de lengua se signos etc, son
herramientas que pueden ser facilmente creadas y utilizadas en diferentes contextos. Su
disponibilidad y adaptabilidad permiten que sean utilizados por educadores de diversas
disciplinas.

3. Formacion docente: La capacitacion en el disefio de recursos didécticos accesibles es
fundamental para el éxito de la iniciativa. Esta formacion puede ser proporcionada a
través de talleres, cursos en linea o programas de desarrollo profesional, lo que hace

que sea accesible para educadores en diversas instituciones.
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4. Colaboracion y redes: Fomentar la colaboracion entre escuelas y la creacion de redes
de apoyo entre educadores puede facilitar la difusion de buenas practicas. Compartir
experiencias y recursos en comunidades educativas locales y globales favorece la
replicacion de las metodologias inclusivas.

5. Difusion de la experiencia y resultado por parte de los participantes: compartir los
resultados y las lecciones aprendidas del proyecto puede servir como base documentada
para que otras instituciones se inspiren y sigan un camino similar. Estudios de caso
detallados que describen la implementacion y sus impactos son herramientas valiosas
para la replicacion.

6. Adaptabilidad a diversas necesidades : La experiencia puede ser adaptada no solo a
diferentes niveles educativos (preescolar, primaria, secundaria y educacion superior),
sino también a diferentes tipos de necesidades educativas, lo que la convierte en una
estrategia inclusiva en una amplia variedad de contextos.

7. Compromiso institucional: Asegurar el compromiso de las instituciones educativas y
de los responsables de politicas educativas es crucial para proporcionar el apoyo
necesario en términos de recursos y formacion. El involucramiento de la administracion

en la implementacion de estas practicas inclusivas es un factor que potencia su éxito.
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VII. ANEXOS SOBRE LA EXPERIENCIA
Anexo 1.

Instruccion para la creacion de un espacio virtual de aprendizaje con diferentes recursos

y medios para el aprendizaje accesible.
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