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1. RESUMEN

El presente Proyecto de Innovacion Docente tuvo como propoésito fortalecer practicas
pedagogicas inclusivas dentro de la asignatura Recursos para el Aprendizaje de la
Licenciatura en Lengua y Literatura y Matematica orientada a la Educacion Secundaria,
mediante la implementacion de estrategias metodoldgicas sustentadas en el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA). La intervencién se desarrolld durante cinco semanas y estuvo
orientada a favorecer la participacion académica, la motivacion, el trabajo colaborativo y la
percepcion de inclusion del estudiantado.

La metodologia utilizada respondi6 a un enfoque mixto, integrando técnicas cuantitativas y
cualitativas para la recopilacion y andlisis de informacién. Se aplicaron cuestionarios
diagnosticos y post intervencion, grupos focales, rabricas de observacion y analisis de
productos didacticos elaborados por los estudiantes.

Entre las estrategias implementadas se incluyeron el Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), el aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos, actividades socioemocionales,
uso de materiales diversos e integracion de herramientas digitales educativas como Canva,
Kahoot, Quizlet y Padlet.

Los resultados obtenidos evidenciaron mejoras significativas en la motivacion académica, la
participacion activa, el trabajo colaborativo y el clima inclusivo del aula. Asimismo, el
estudiantado valoré positivamente las metodologias implementadas y reconocié su utilidad
para la futura practica docente.



Se concluye que las estrategias metodoldgicas inclusivas favorecen experiencias de
aprendizaje més dinadmicas, participativas y significativas dentro de la formacion inicial
docente universitaria.

2. INTRODUCCION

La presente memoria final de resultados corresponde al Proyecto de Innovacion Docente
(PID) titulado “Estrategias Innovadoras para la Inclusion Educativa: Un Enfoque en la
Diversidad del Aula”, desarrollado en la asignatura Recursos para el Aprendizaje de la
Licenciatura en Lengua y Literatura y Matematica orientada a la Educacion Secundaria.

El proyecto surgio como respuesta a la necesidad de fortalecer practicas pedagogicas
inclusivas dentro del contexto universitario, reconociendo la diversidad de estilos de
aprendizaje, niveles de participacion, intereses y dinamicas de interaccion presentes en el
aula. En los procesos de formacion inicial docente resulta fundamental promover
experiencias educativas que favorezcan la participacion activa de todos los estudiantes y
respondan de manera pertinente a las diferencias individuales y colectivas presentes en los
espacios formativos contemporaneos.

La propuesta se sustent6 en los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
integrando metodologias activas e inclusivas orientadas a favorecer aprendizajes
significativos, dinamicos y contextualizados. Entre las estrategias implementadas se
encuentran el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el aprendizaje cooperativo en grupos
heterogéneos, actividades socioemocionales, uso de materiales diversos y herramientas
digitales educativas.

La implementacion de estas estrategias permitio generar espacios de aprendizaje centrados
en la interaccion académica, la construccion colaborativa del conocimiento y el
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas y socioemocionales. Asimismo, las actividades
desarrolladas promovieron la participacion activa del estudiantado mediante dinamicas
practicas, elaboracién de recursos didacticos y experiencias colaborativas orientadas al
fortalecimiento de la inclusion educativa dentro del aula universitaria.

La intervencion se desarroll6 mediante un enfoque metodoldgico mixto, integrando técnicas
cuantitativas y cualitativas para la recopilacion y analisis de informacion. A través de
cuestionarios diagnosticos y post intervencion, grupos focales, rubricas y andlisis de
productos didacticos, fue posible obtener evidencias relacionadas con la percepcion de
inclusion, la motivacion académica y el desempefio colaborativo del estudiantado.

La presente memoria tiene como proposito presentar de manera organizada los principales
resultados obtenidos durante las fases de diagndstico, implementacion y evaluacion del
proyecto, asi como ofrecer una interpretacién global del impacto formativo generado a partir
de las estrategias metodoldgicas implementadas.



3. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo general

Analizar el impacto formativo de la implementacion de estrategias metodoldgicas inclusivas
basadas en el Disefio Universal para el Aprendizaje en la participacion académica, la
percepcion de inclusion y el desempefio colaborativo del estudiantado de la asignatura
Recursos para el Aprendizaje.

Objetivos especificos

« Diagnosticar la percepcidn inicial del estudiantado sobre inclusion educativa,
participacién académica y experiencias previas de trabajo cooperativo.

« Implementar estrategias metodoldgicas inclusivas orientadas a favorecer la
interaccion académica y el aprendizaje significativo.

« Evaluar formativamente el nivel de participacion colaborativa y la calidad de los
productos didacticos elaborados por el estudiantado.

« Comparar las variaciones en la motivacion, percepcion de inclusion y valoracion de
las estrategias implementadas.

o Interpretar las experiencias y percepciones del estudiantado sobre el clima de aula
inclusivo mediante grupos focales.

4. METODOLOGIA, HERRAMIENTAS Y RECURSOS
UTILIZADOS

La implementacion del proyecto se desarrollé durante cinco semanas mediante un enfoque
metodoldgico mixto que integro técnicas cuantitativas y cualitativas para la recopilacion y
andlisis de la informacion.

El proceso estuvo organizado en tres fases:

« diagnéstico inicial;
o implementacién pedagogica;
o evaluacion final.

Durante la fase diagndstica se aplico un cuestionario estructurado orientado a identificar
percepciones relacionadas con inclusion educativa, trabajo colaborativo, motivacion
académica y uso de metodologias activas.

La fase de implementacion constituyo el eje central del proyecto y se sustentd en los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Las estrategias metodologicas
implementadas incluyeron:



o Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP);

« aprendizaje cooperativo en grupos heterogéneos;
o actividades socioemocionales;

e uso de materiales diversos y representativos;

o integracion de herramientas digitales educativas.

Las herramientas digitales utilizadas incluyeron Canva, Kahoot, Quizlet y Padlet, empleadas
para el desarrollo de actividades interactivas, colaborativas y evaluaciones formativas.

Asimismo, se utilizaron materiales impresos, recursos visuales, cartulinas, dispositivos
moviles y recursos audiovisuales para favorecer experiencias de aprendizaje mas dindmicas
e inclusivas.

La evaluacién del proyecto se realizé mediante:

e cuestionario post intervencion;

« rabricas de observacion;

e grupos focales;

« andlisis de productos didacticos elaborados por el estudiantado.

La seleccion de estas estrategias respondié a la necesidad de promover experiencias
formativas centradas en la diversidad, la participacion activa y la construccién colaborativa
del conocimiento dentro de la formacion inicial docente.

5. RESULTADOS OBTENIDOS Y METAEVALUACION

5.1 Resultados del diagnostico inicial

Los resultados diagnosticos evidenciaron experiencias limitadas del estudiantado respecto al
uso de metodologias activas e inclusivas. Gran parte de los participantes manifesté haber
trabajado pocas veces mediante proyectos interdisciplinarios y dindmicas estructuradas de
aprendizaje cooperativo.

Asimismo, se identificaron percepciones moderadas sobre el clima inclusivo del aula y
limitaciones relacionadas con la participacion equitativa durante las actividades grupales.

En relacion con las herramientas digitales, se observaron diferencias en el nivel de
familiaridad tecnologica del estudiantado, identificAndose mayor conocimiento de Canvay
Kahoot que de plataformas colaborativas como Padlet y Quizlet.

Los hallazgos obtenidos permitieron justificar la pertinencia de implementar estrategias
metodoldgicas inclusivas orientadas al fortalecimiento de la participacion académica, la
motivacion y el trabajo colaborativo.



5.2 Desarrollo de la implementacion pedagogica

La fase de implementacion se desarroll6 mediante talleres pedagdgicos centrados en
metodologias activas e inclusivas.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Los estudiantes desarrollaron proyectos colaborativos orientados al disefio de recursos
didacticos aplicables al contexto educativo de secundaria. Esta estrategia favorecio el
aprendizaje activo, la creatividad y la resolucion conjunta de situaciones précticas.

Aprendizaje cooperativo

Se organizaron grupos heterogéneos para promover la interaccion académica y la
construccion colaborativa del conocimiento. Las dindmicas desarrolladas fortalecieron
habilidades de comunicacion, escucha activa y responsabilidad compartida.

Educacion socioemocional

Las actividades socioemocionales permitieron fortalecer la empatia, la comunicacion asertiva
y la convivencia respetuosa dentro del aula, favoreciendo un clima mas inclusivo y
participativo.

Recursos digitales y materiales diversos

La integracion de Canva, Kahoot, Quizlet y Padlet contribuyé a dinamizar las clases y
aumentar la motivacion del estudiantado. Asimismo, los materiales diversos permitieron
reflexionar sobre la importancia de disefiar experiencias educativas accesibles e inclusivas.

5.3 Evaluacién formativa mediante rubricas
La evaluacion formativa permitio identificar avances significativos en:

e participacion activa;

« trabajo colaborativo;

e responsabilidad en las tareas;

« habilidades socioemocionales;

« calidad de los productos didacticos.

Las rabricas facilitaron una valoracion sistematica del desempefio estudiantil y permitieron
ofrecer retroalimentacion continua durante todo el proceso de implementacion.



5.4 Resultados post intervencion
Los resultados obtenidos evidenciaron mejoras significativas en:

e percepcion de inclusion;

e Mmotivacion académica;

e participacion colaborativa;

« valoracion de las estrategias metodoldgicas implementadas.

La mayoria del estudiantado manifest6 sentirse mas motivado para participar activamente en
las actividades y consideré que las estrategias utilizadas favorecieron el aprendizaje
significativo y la integracion grupal.

5.5 Resultados cualitativos de los grupos focales

Los grupos focales permitieron profundizar en las experiencias del estudiantado respecto a
las estrategias implementadas.

Los participantes describieron los talleres como experiencias dinamicas, participativas y
diferentes a las clases tradicionales. Asimismo, destacaron que las actividades favorecieron
el respeto, la escucha activa y el trabajo colaborativo.

Las actividades socioemocionales fueron identificadas como una de las experiencias méas
significativas y motivadoras del proyecto.

5.6 Evidencias de productos didacticos
Los estudiantes elaboraron:

o carteles didacticos;

e presentaciones digitales;
e recursos visuales;

e videos educativos;

« actividades interactivas;

e materiales colaborativos.

Los productos evidenciaron creatividad, contextualizacion pedagogica y capacidad para
adaptar contenidos a distintos estilos de aprendizaje.



5.7 Metaevaluacion

a) Puntos fuertes

e incremento de la participacion académica;

« fortalecimiento del trabajo colaborativo;

e mejoradel clima inclusivo del aula;

« integracion efectiva de herramientas digitales;
o desarrollo de habilidades socioemocionales.

b) Debilidades u obstaculos encontrados

« limitaciones de tiempo durante algunas actividades;
« dificultades iniciales en la organizacion grupal,
« diferencias en el dominio de herramientas digitales.

c) Estrategias implementadas para su resolucion

« retroalimentacion continua;

e reorganizacién de grupos de trabajo;

e acompafiamiento docente;

e orientacion permanente durante las actividades.

d) Propuestas de mejora

« ampliar el tiempo destinado a los talleres;

e incorporar mas herramientas tecnologicas;

o extender la experiencia a otras asignaturas;

« fortalecer la planificacion del tiempo y la organizacion metodoldgica.

6. CRITERIOSETICOS

El desarrollo del proyecto se fundamentd en principios éticos orientados al respeto, la
inclusién y la participacion responsable del estudiantado.

La participacion de los estudiantes en los cuestionarios, grupos focales y actividades
desarrolladas fue voluntaria. Asimismo, se garantizo la confidencialidad de la informacion
recopilada y el uso exclusivamente académico de los datos obtenidos durante el proceso
investigativo.

Las opiniones y experiencias compartidas por los participantes fueron manejadas de manera
anonima y respetuosa, evitando cualquier tipo de discriminacion o exclusion.



7. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos evidencian que la implementacién de estrategias metodologicas
inclusivas favorecio significativamente la participacion académica, la motivacion y el trabajo
colaborativo del estudiantado.

Las metodologias activas implementadas permitieron generar experiencias formativas mas
dindmicas, participativas y centradas en las necesidades del alumnado.

Asimismo, las actividades socioemocionales y el trabajo cooperativo contribuyeron al
fortalecimiento del clima inclusivo del aula y al desarrollo de habilidades relacionadas con
la empatia, la comunicacion y la convivencia respetuosa.

La integracion de herramientas digitales educativas facilité formas maés interactivas y
accesibles de aprendizaje, incrementando el compromiso y la participacion del estudiantado.

Se concluye que las estrategias metodoldgicas inclusivas constituyen una alternativa
pertinente para fortalecer procesos de innovacion pedagogica dentro de la formacién inicial
docente universitaria.

8. PLAN DE DIVULGACION

Con el propo6sito de socializar los resultados del proyecto, se propone desarrollar las
siguientes acciones:

« socializacion institucional en ISFODOSU,;

e presentacion en jornadas académicas;

« difusion de experiencias pedagdgicas entre docentes;

« utilizacion de productos didacticos como referentes formativos;

e promocion de espacios de reflexion sobre inclusion educativa e innovacion
pedagogica.

El plan de divulgacion busca contribuir al fortalecimiento de una cultura educativa
orientada hacia la inclusién, la participacion activa y el aprendizaje significativo.
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ANEXO A

Cuestionario diagnostico

Proyecto: Estrategias Innovadoras para la Inclusion Educativa

Asignatura: Recursos para el Aprendizaje

Instrucciones: Marque la opcién que mejor represente su experiencia o percepcion.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
1. Antes de esta asignatura, ¢con qué frecuencia habia trabajado mediante proyectos interdisciplinarios?

Nunca

Pocas veces

Algunas veces

Con frecuencia

¢Considera que trabajar mediante proyectos favorece el aprendizaje practico?
Si

No

e Parcialmente

Aprendizaje cooperativo
¢Con qué frecuencia participa en actividades grupales dentro de las asignaturas universitarias?

Nunca
Pocas veces
Algunas veces
Con frecuencia
¢Considera que todos los estudiantes participan de manera equitativa en las actividades grupales?
Si
No
e  Aveces
Inclusién educativa
5. ¢Considera que en el aula se respetan las diferencias culturales, personales y académicas?

Si

No

Parcialmente

¢Siente que sus opiniones son escuchadas durante las clases?
Siempre

Algunas veces

Nunca

e o Ne o o 0w e e e o o o

e o o OO0 o o

Educacion socioemocional
¢Con qué frecuencia se desarrollan actividades orientadas a la empatia y convivencia?

Nunca

Pocas veces
Algunas veces
e  Con frecuencia

Herramientas digitales
8.  ¢Qué herramientas digitales educativas ha utilizado anteriormente?

Canva

Kahoot

Quizlet

Padlet

¢Considera que las herramientas digitales favorecen el aprendizaje?

Si

No
e Parcialmente

Preguntas abiertas
10. ;Qué dificultades existen actualmente en relacion con la participacion y el trabajo colaborativo dentro del aula?
11. (Qué estrategias o actividades le gustaria desarrollar durante esta asignatura?

e o o

e o6 ©O e o o o
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Anexo B

CUESTIONARIO POST INTERVENCION

Proyecto: Estrategias metodoldgicas inclusivas en la asignatura Recursos para el Aprendizaje

Instrucciones:
Marque con una X el nivel que mejor represente su opinién.

Escala:

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

DIMENSION 1: PERCEPCION DE INCLUSION

Durante los talleres senti que mis ideas fueron valoradas por mis comparieros.

Las actividades realizadas favorecieron la participacion de todos los estudiantes.
Me senti incluido/a en las dindmicas de trabajo desarrolladas en clase.

El ambiente del aula fue respetuoso y colaborativo.

Las estrategias aplicadas permitieron atender las diferencias entre los estudiantes__

akrwn e

ENSION 2: MOTIVACION ACADEMICA

Las estrategias utilizadas despertaron mi interés por aprender.

Me senti mas motivado/a a participar en las actividades de la asignatura.
Las actividades realizadas hicieron el aprendizaje mas dindmico.

Me senti comprometido/a con el desarrollo de las tareas asignadas.

0. Considero que estas estrategias favorecen el aprendizaje significativo.

Dl

M
6
7
8
9
1

DIMENSION 3: PARTICIPACION Y TRABAJO COLABORATIVO
11. Trabajar en grupos me ayud6 a comprender mejor los contenidos.
12. Lainteraccion con mis compafieros facilitd el aprendizaje.
13. Pude aportar ideas y colaborar activamente en las actividades grupales.
14. El trabajo cooperativo fortalecid mis habilidades de comunicacion.
15. Las actividades grupales promovieron la responsabilidad compartida.

DIMENSION 4: UTILIDAD DE LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
16. El aprendizaje basado en proyectos contribuyé a comprender mejor los contenidos.
17. El uso de recursos digitales facilito mi aprendizaje.
18. Las actividades socioemocionales mejoraron la convivencia en el aula.
19. El uso de materiales diversos enriquecio la experiencia de aprendizaje.
20. Considero que estas estrategias serian Gtiles en mi futura préactica docente.

PREGUNTAS ABIERTAS
21. ¢Qué estrategia te resultd mas significativa y por qué?
22. ¢Qué cambios percibiste en tu participacion o motivacion durante los talleres?
23. ¢Qué sugerencias harias para mejorar este tipo de experiencias formativas?



Anexo C
RUBRICA DE OBSERVACION

Escala: 1=Bajo 2= Basico. 3 = Adecuado 4 = Alto

INDICADOR 1: Participacion activa

Nivel Descripcion

1 Participa muy poco o solo cuando se le solicita.

2 Participa ocasionalmente en las actividades.

3 Participa de forma constante en las dindmicas de trabajo.

4 Participa activamente, propone ideas y motiva a sus comparieros.

INDICADOR 2: Trabajo colaborativo

Nivel Descripcion

1 Presenta dificultad para integrarse al trabajo grupal.

2 Coopera de manera limitada con su grupo.

3 Colabora de forma adecuada en el logro de las tareas.

4 Favorece la cohesion grupal y apoya el aprendizaje de sus pares.

INDICADOR 3: Responsabilidad en las tareas

Nivel Descripcion

1 No cumple con las tareas asighadas.

2 Cumple parcialmente con las actividades.

3 Cumple de manera adecuada con las responsabilidades asignadas.
4 Demuestra compromiso y calidad en la realizacion de las tareas.

INDICADOR 4: Desarrollo de habilidades socioemocionales

Nivel Descripcion

1 Presenta dificultades para respetar opiniones o manejar conflictos.
2 Muestra actitudes de respeto de manera ocasional.

3 Mantiene relaciones respetuosas y manejo adecuado de emociones.
4 Promueve un clima positivo, empatico y colaborativo.

INDICADOR 5: Calidad del producto didactico elaborado

Nivel Descripcion

1 Producto incompleto o poco pertinente.

2 Producto con debilidades conceptuales o metodoldgicas.

3 Producto pertinente y adecuado al contexto educativo.

4 Producto innovador, inclusivo y aplicable a la préctica docente.

La observacion sistematica evidencio niveles adecuados de participacion y colaboracion, destacandose el
compromiso en la elaboracion de productos didacticos inclusivos.
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Anexo D

GUION DE GRUPOS FOCALES

Proyecto: Estrategias metodoldgicas inclusivas en la asignatura Recursos para el
Aprendizaje

Datos Generales

Fecha:
Lugar:
Moderador/a:

Relator/a:

NUmero de participantes:

Introduccion

Buenas tardes. Agradecemos su participacion en este grupo focal, el cual tiene como
propdsito conocer sus opiniones y experiencias sobre las estrategias metodoldgicas inclusivas
implementadas en la asignatura Recursos para el Aprendizaje.

Las informaciones compartidas serdn utilizadas Gnicamente con fines académicos e
investigativos y se manejaran de manera confidencial. No existen respuestas correctas o
incorrectas; lo importante es conocer sus percepciones y experiencias.

La participacion es voluntaria y pueden expresarse con libertad y respeto.

Preguntas de Apertura

1.
2.
3.

¢Cémo describirian su experiencia general durante los talleres realizados?
¢Qué actividades recuerdan con mayor interés o entusiasmo?
¢Como se sintieron participando en las dindmicas desarrolladas?

Dimension 1: Percepcién de Inclusion

4.

S.
6.
7.

¢ Consideran que durante las actividades todos los estudiantes tuvieron la
oportunidad de participar? ;Por qué?

¢De queé manera las estrategias aplicadas favorecieron la inclusion dentro del aula?
¢ Se sintieron escuchados y valorados durante las actividades grupales? Explique.
¢Como describen el ambiente de convivencia y respeto durante los talleres?

Dimensién 2: Motivacion Académica
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8. ¢Las estrategias implementadas despertaron mayor interés por la asignatura?
¢ Como?

9. ¢Qué actividades les motivaron mas a participar y aprender?

10. ¢ Notaron cambios en su actitud o disposicion hacia las clases después de los
talleres?

11. ¢ Consideran que las actividades hicieron el aprendizaje méas dinamico y
significativo? Explique.

Dimensidn 3: Participacion y Trabajo Colaborativo

12. ;Cémo influyo el trabajo en equipo en la comprension de los contenidos?

13. ¢ Qué beneficios encontraron en la interaccion con sus compafieros?

14. ; Todos pudieron aportar ideas y participar activamente en las actividades grupales?
15. ¢ Qué habilidades consideran que fortalecieron mediante el trabajo colaborativo?

Dimension 4: Utilidad de las Estrategias Metodol6gicas

16. ¢ Qué estrategias metodoldgicas consideran mas Utiles para su aprendizaje?

17. ;Como valoran el uso de recursos digitales y materiales diversos durante las
actividades?

18. ¢ Las actividades socioemocionales contribuyeron a mejorar la convivencia en el
aula? ¢ De qué manera?

19. ¢ Consideran que estas estrategias podrian ser Utiles en su futura practica docente?
Explique.

Preguntas de Cierre

20. ¢Qué fue lo mas positivo de esta experiencia formativa?

21. ¢ Qué aspectos consideran que podrian mejorarse?

22. ¢ Qué recomendaciones ofrecerian para futuras implementaciones de estas
estrategias metodoldgicas?

23. ¢Desean agregar algun comentario o experiencia adicional relacionada con los
talleres?

Cierre
Agradecemos sinceramente su participacién y aportes. Sus opiniones son de gran valor para

fortalecer las estrategias metodoldgicas inclusivas y mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.



Anexo E

Participantes
elaborando
recursos en los
talleres.
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Participantes en los
grupos focales.




